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ESTATUTO 2012

CAIXA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA FIPECq

TITULO -1

DA CAIXA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA FIPECq E SEUS FINS

CAPITULO - |

Da Denominacao, Natureza e Duragao da CAIXA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
FIPECq.

Art. 1° - A CAIXA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA FIPECq, doravante designada
simplesmente FIPECq Vida, instituida pelas seguintes Instituidoras: Financiadora de
Estudos e Projetos — FINEP, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE, Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazébnia — INPA, e Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA - FIPECq, & pessoa
juridica de direito privado, de fins nao lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira.

Paragrafo Unico: Exclusivamente para utilizagao dos programas assistenciais, a
FIPECq Vida fica equiparada as Instituidoras.

Art. 2° - A FIPECq Vida reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como pelos
regulamentos dos beneficios assistenciais instituidos, instrugdes, planos de acao e
demais atos que forem aprovados pelos érgaos competentes de sua Administragao.

Art. 3° - A natureza da FIPECq Vida nao podera ser alterada, nem modificada sua
finalidade, estabelecida no art. 6°, deste Estatuto.

Art. 4° - O prazo de duragao da FIPECq Vida & indeterminado.

Paragrafo Unico: A FIPECq Vida extinguir-se-a nos casos previstos em Lei.
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CAPITULO — Il

Da sede e foro da FIPECq Vida.

Art. 5° - A FIPECq Vida tem sede e foro na cidade de Brasilia — Distrito Federal.

CAPITULO 1l

Da Finalidade.

Art. 6° - A FIPECq Vida tem por finalidade administrar, supervisionar e executar
servicos assistenciais, representando exclusivamente seus Associados vinculados
as Instituidoras e Instituidoras por Adesao.

Paragrafo Primeiro: Além das atividades descritas no caput deste artigo, a FIPECq
Vida podera disponibilizar planos de beneficios previdenciarios ou de seguridade
complementar aos seus associados, de acordo com as normas regulamentares
vigentes.

Paragrafo Segundo: A implementagao dos produtos e projetos da FIPECq Vida se
efetivara por intermédio de Regulamentos ou por meio de convénio de adesao ou
outros instrumentos pertinentes.

Paragrafo Terceiro: Nenhum beneficio de carater assistencial podera ser criado,
majorado ou estendido na FIPECq Vida, sem que. em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Paragrafo Quarto: A FIPECq Vida, para o fiel cumprimento de sua finalidade,
podera estabelecer acordos ou convénios com entidades de direito publico ou
privado.

Paragrafo Quinto: A FIPECq Vida nao distribuirda bonificagées, remuneragdes ou
outras vantagens a seus Instituidores, Instituidores por Adesao, Associados e
Membros da Assembleia Geral.
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TITULO — Il
Dos Associados
CAPITULO - |

Das categorias dos Associados.

Art. 7° - A FIPECq Vida se constitui das seguintes categorias de membros:

| - Instituidoras;

Il = Instituidoras por Adesao;

Il — Associados Titulares;

IV — Associados Dependentes;

V — Associados Especiais;

VI — Associados Especiais Dependentes; e

VIl - Associados Autopatrocinados;

Paragrafo Primeiro: Sao consideradas Instituidoras a Financiadora de Estudos e

Projetos — FINEP, o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA, o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, o Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais — INPE, o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia —
INPA e a Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores
da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA — FIPECq.

Paragrafo Segundo: Sdo consideradas Instituidoras por Adesdo qualquer pessoa
juridica que venha a ser conveniada mediante instrumento préprio de adesdo, nas
condicoes estabelecidas pelo Conselho de Administracao.
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Paragrafo  Terceiro. Sao  considerados  Associados  Titulares os
empregados/servidores  ativos, inativos, pensionistas, ocupante de cargo
comissionado ou de natureza especial, bem como de emprego publico ou decorrente
de contrato temporario vinculado a Instituidora e, ainda, os colaboradores que
recebam, direta ou indiretamente, salario ou remuneragdo da Instituidora ou
Instituidora por Adesao.

SORSSESE———

Paragrafo Quarto: Sao considerados  Associados Especiais os
servidores/empregados vinculados as Instituidoras por Adesao.

Paragrafo Quinto: Sao considerados Associados Dependentes e Associados
Especiais Dependentes as pessoas assim definidas em lei, @ de acordo com a
defini¢ao dos regulamentos estabelecidos pela FIPECq Vida, para cada beneficio.

Paragrafo Sexto: Sao considerados Associados Autopatrocinados o Associado
Titular que perder o vinculo empregaticio com a Instituidora ou Instituidora por
Adesao, observados os prazos definidos em lei.

Paragrafo Sétimo: Sao direitos dos Associados:

a) usufruir dos servigos, vantagens e beneficios, proporcionados pela FIPECq Vida nos
termos deste Estatuto e dos regulamentos aos quais aderirem;

b) recorrer, por meio de requerimento escrito perante a Presidéncia da FIPECq Vida,
em primeira instancia, de atos considerados violadores de seus direitos e, em segunda
instancia, ao Conselho de Administragao, sem prejuizo e independentemente de suas
garantias constitucionais e seus direitos civis e penais; e

c) receber por ocasiao de sua inscricao, copia deste Estatuto, dos regulamentos
assistenciais a ele aplicavel, bem como todas as alteragbes posteriores, além de
material explicativo, que descreva as caracteristicas, direitos e obrigagoes.

Paragrafo Oitavo: Sao deveres dos Associados:

a) Cumprir e manter-se em dia com todas as obrigacées assumidas pela FIPECq
Vida em seu nome e por sua expressa solicitagao,

b) Manter atualizado dos dados cadastrais perante a FIPECq Vida; e

c) Zelar pelo bom nome da Instituicao.

Paragrafo Nono: Somente terdo direito a voto na eleigcao da Assembleia Geral, os
Associados integrantes da categoria Titular, e, ainda, que estejam em pleno gozo de
seus direitos e deveres.

Art. 8° - Constitui requisito para admissao dos Associados indicados nos incisos |l e
V., do paragrafo 7° a subscricao de instrumento de adesao ou acordo de
cooperagao, no qual se estabeleca as obrigagdes reciprocas para essas categorias
de Associados, além de outros previstos neste Estatuto;
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Paragrafo Unico — a exclusdao dessa categoria de Associados ocorrera nas
seguintes hipoteses:

a) mediante solicitagdo expressa da Instituidora por Adesdo ou Associado
Especial,

b) descumprimento das disposigdes estatutarias ou normas regulamentadoras;

c¢) descumprimento das obrigagdes assumidas.

Art. 9° - Constitui requisito para admissao dos Associados Titulares, Associados
Dependentes e Associados Autopatrocinados, além da qualificagdo prevista no art. 7°, a
declaragao expressa de adesao aos dispositivos estatutarios e regulamentos da FIPECq
Vida.

Paragrafo Unico — A exclusao dessa categoria de Associado se dara nas seguintes
hipoteses:

a) mediante solicitacao expressa do Associado;

b) descumprimento de dispositivo estatutario ou normas regulamentadoras;

c) descumprimento de obrigagcdes assumidas perante os Programas no qual tenha
ingressado.

Art. 10 — A exclusdo da categoria de Associados qualificados como Instituidoras
somente podera ocorrer mediante solicitagdo expressa do respectivo representante

legal.

Art. 11 - A exclusao dos quadros associativos de qualquer categoria de Associado nao
exonera do cumprimento das obrigagoes por ele expressamente assumidas, tampouco
das obrigagées que possam remanescer da condigdo de Associado.

TITULO — 111

Do Patriménio, sua Formacgao e Aplicagao

CAPITULO — |

Da Formacgao do Patrimdnio,

Art. 12 - O Patriménio da FIPECq Vida sera constituido por:

| — dotagdo inicial oriunda do PAC - PROGRAMA DE ASSISTENCIA
COMPLEMENTAR da FIPECq;
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Il — dotagao mensal dos Associados, estabelecida em regulamentacao propria,
aprovada pelo Conselho de Administragao;

Il - resultado das aplicagdes dos recursos e das rendas,

IV — contribuigées ou taxas que vierem a ser instituidas por meio de regulamentagao
propria;

V — doagdes, subvengodes, legados e rendas extraordinarias nao previstas nos itens
anteriores.

VI - bens e valores que por qualquer modo tenha ou venha adquirir.
Paragrafo Unico — Os Associados ndo respondem subsidiariamente pelas

obrigagdes assumidas em nome da Caixa de Assisténcia Social da FIPECq -
FIPECq Vida.

CAPITULO - I

Da Aplicagao do Patrimdnio.

Art. 13 — A aplicacao do patriménio da FIPECq Vida obedecera o estabelecido neste
Estatuto, em observancia as normas legais vigentes.

Art. 14 - A FIPECq Vida aplicara seu patriménio no Pais, tendo em vista a
realizagao dos beneficios a que se propde e de acordo com os planos que visem a
manutencao do poder aquisitivo do capital e da rentabilidade dos investimentos.

Paragrafo Primeiro: Devera o Diretor-Presidente da FIPECq Vida apresentar
anualmente ao Conselho de Administracao o Orgamento do Programa dos
beneficios assistenciais e de servigos profissionais em vigor ou a serem instituidos.

Paragrafo Segundo: Os bens patrimoniais da FIPECq Vida somente poderao ser
alienados ou gravados, pelo Diretor-Presidente, até o limite de trés salarios minimos.

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto no paragrafo precedente sujeitara
seus infratores as penalidades previstas em Lei,
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TITULO - IV

Dos Orgaos Estatutarios e das suas Atividades

CAPITULO - |

Dos Orgaos de Deliberagio, Fiscalizagao e Administracio.

Art. 15 - Serdo responsaveis pela administracao e fiscalizagao da FIPECq Vida:
| ~Assembléia Geral (AG);

Il — o Conselho de Administracao (CA),

Il = o Conselho Fiscal (CF); e

IV — a Presidéncia (PRE).

Paragrafo Primeiro: Somente poderao ser eleitos e nomeados para representar os
Associados na Assembleia Geral e Conselhos, servidores ou empregados
vinculados as Instituidoras por, no minimo, cinco anos, além de vinculagdo minima
de dois anos com a FIPECq Vida.

Paragrafo Segundo: O exercicio das funcdes de Diretor-Presidente, de membros
dos Conselhos de Administracao e Fiscal sera remunerado, na forma estabelecida
em Resolugao editada pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro: A fungao de Diretor-Presidente & privativa de servidor ou
empregado publico, vinculado a uma das Instituidoras, por, no minimo, cinco anos.

Paragrafo Quarto: Os membros dos orgaos referidos nos itens Il, Il e IV deste
artigo nao serao responsaveis pelas obrigagées que contrairem em nome da
FIPECq Vida em virtude de ato regular de gestao, respondendo porém, civel e
penalmente, por violagao da Lei ou deste Estatuto.

Art. 16 - Nao poderao fazer parte dos 6rgaos de administragao ou fiscalizagao da
FIPECq Vida parentes consangliineos e afins dos membros dos referidos érgaos,
ate 3° (terceiro) grau, bem como os Associados que nao estejam em gozo de seus
plenos direitos na entidade.
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Art. 17 - Para consecucao das finalidades da FIPECq Vida, sera estabelecida, em
ato regulamentar proprio, a estrutura dos 6rgaos necessarios a sua administragao.

CAPITULO —1II

Da Assembleia Geral

Art. 18 — A Assembleia Geral sera composta por um representante titular e um
representante suplente de cada Instituidora, eleitos pelos Associados Titulares para
esta finalidade especifica, competindo-lhes privativamente:

I) eleger e destituir membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
Administradores;

Il) deliberar sobre o Relatério Anual da Administragao, previamente aprovado pelo
Conselho de Administragdo composto de: relatério anual de atividades, balango
patrimonial, demonstragdes financeiras e contabeis, parecer dos Auditores
Independentes e parecer do Conselho Fiscal;

II1) alterar este Estatuto, observadas as formalidades nele previstas;

IV) deliberar sobre a admissao e exclusdo de Associado de qualquer categoria, em
caso de omissao do Estatuto ou Regulamento;

V) discutir e deliberar sobre todos os problemas que envolvam o interesse da
Associagao.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral elegera um dos seus membros titulares
para presidir os trabalhos, com mandato de dois anos, vedada a recondugao.

Paragrafo Segundo: Os representantes eleitos para compor a Assembleia Geral
terao mandato de quatro anos.

Art. 19 — As deliberagbes da Assembleia Geral, ressalvado disposicdo em contrario
especifica neste Estatuto, serao tomadas por maioria de votos, ndo computados os
votos em branco e os nulos, mediante Assembleias ordinarias ou extraordinarias em
que participem mais da metade dos eleitores, devendo ser convocada com
antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Primeiro - Ao término de cada consulta sera lavrada ata dos trabalhos,
na qual constarao a sintese dos debates e os resultados das consultas, bem como
as assinaturas dos integrantes da Assembleia.
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Paragrafo Segundo: Para deliberagoes relativas a destituicado de administradores,
aprovagao de contas e alteragao deste Estatuto, sera exigido o voto concorde de
dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta, ou com
menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

Art. 20 - A Assembleia se reunira ordinariamente no més de junho para aprovagao
do Relatério Anual da Administragao.

Paragrafo Primeiro - No periodo de cinco dias que antecedem a realizacéo da
Assembleia Geral Ordinaria, deverao estar a disposi¢cao dos seus membros, todos
os documentos que subsidiam o Relatorio Anual da Administragao.

Paragrafo Segundo - A aprovacdao sem reserva do Relatério Anual da
Administragdo exonera de responsabilidades os integrantes do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal e da Presidéncia, salvo erro, dolo, fraude ou
simulacao.

Art. 21 - As Assembleias Extraordinarias serdo promovidas por iniciativa do Diretor-
Presidente da FIPECq Vida ou requerimento do Presidente do Conselho de
Administragao, podendo ocorrer a qualquer tempo, garantido, ainda, a um quinto dos
Associados Titulares, o direito de promové-la.

CAPITULO 1 1|

Do Conselho de Administragao

Art. 22 — O Conselho de Administragao & o 6rgao de administragao e orientagao da
FIPECq Vida, cabendo-lhe precipuamente expedir e supervisionar a execucao dos
objetivos e politicas da Associacao, mediante a edi¢do de normas gerais de
organizagao e gestao.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administragao serao responsaveis,
no exercicio de suas fungdes, pelos prejuizos que causarem a FIPECq Vida, por ato
ou omissao de seus antecessores, uma vez conhecidos e n&o apurados.

Art. 23 - Os membros do Conselho de Administragao deverao comprovar
experiéncia em gestao administrativa e financeira, por, no minimo, dois anos.

Art. 24 - A experiéncia de que trata o paragrafo anterior podera ser comprovada por
declaragao expedida por dirigentes das Instituidoras, ou seus prepostos, e, ainda,
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por reconhecida e comprovada atuagao em areas de gestdao administrativo-
financeira.

Art. 25 - Aos membros do Conselho de Administracao sera devido pré-labore em
valor a ser definido em Resolugéo.

Art. 26 — O Conselho de Administragao sera composto pelos seguintes membros:

I = Um representante de cada Instituidora, e seu respectivo suplente, eleitos pela
Assembleia Geral,

Il — O Diretor-Presidente da FIPECq Vida.

Paragrafo Primeiro: O presidente do Conselho de Administragao sera eleito entre
os membros do Conselho de Administracdo para mandato de dois anos, vedada a
reconducao.

Paragrafo Segundo: O mandato dos membros titulares e suplentes sera de quatro
anos, admitida uma reconducao.

Paragrafo Terceiro. A convocagac de suplentes sera feita pelo Presidente do
Conselho de Administragao, que ocorrera no caso de impedimento temporario do
membro titular e pelo restante do periodo do mandato em caso de vacancia.

Paragrafo Quarto: A posse dos membros do Conselho de Administracao sera
efetivada mediante subscricdo de Termo de Posse.

Art. 27- O Conselho de Administragdo se reunira bimestralmente e
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
membros, pelo Diretor-Presidente da FIPECq Vida ou pelo Presidente do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Primeiro: As deliberacbes serao tomadas por maioria de votos, fixados
em quatro o quorum minimo para realizagao das reunioes.

Paragrafo Segundo: O Presidente do Conselho de Administracao, além do voto
pessoal, tera a faculdade do desempate, quando necessario.

Paragrafo Terceiro: Das reunides do Conselho de Administragao, lavrar-se-a ata
contendo o resumo dos assuntos tratados e das deliberagdes tomadas pela maioria
de seus membros.

Art. 28 - Findo o mandato dos membros do Conselho de Administracao, estes
permanecerao em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos.

Art. 29 - Aléem de outras atribuicbes previstas neste Estatuto, compete
privativamente ao Conselho de Administragao deliberar sobre as seguintes matérias:

10
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| — elaboragao e reforma do Regimento Interno do préprio Conselho;
Il = programa anual de trabalho e respectivo orgamento e suas eventuais alteragoes;

lIl = regulamento de beneficios assistenciais, assim como os respectivos planos de
custeio;

IV — relatorio anual de atividades, balango patrimonial, demonstragées financeiras e
contabeis, parecer dos Auditores Independentes apresentados pelo Diretor-
Presidente da FIPECq Vida, apo6s a devida apreciagao do Conselho Fiscal;

V — aquisi¢ao e alienagao de bens imoveis, constituicdo do énus ou direitos reais
sobre 0s mesmos e outros assuntos correlatos, que representem um valor total
superior a trés salarios minimos;

VI — aceitagao de doagao com ou sem encargos;

VIl — a politica salarial do pessoal da FIPECq Vida;

VIII - realizagao de inspecdes, auditagens ou tomadas de contas, sendo facultado
ao 6rgao confia-los a peritos de sua escolha;

IX — nomear e dar posse ao Diretor-Presidente da FIPECq Vida;

X — aprovar a nomeagao e a destituicao dos Gerentes da FIPECq Vida;

Xl — a fixagao das contribuigées ou taxas que vierem a ser instituidas por meio de
regulamentagao propna;

Xll — apreciagao e aprovagao do ingresso de novas Instituidoras por Adesao;

Xlll — deliberagdo sobre a exclusdo ou admissdao de Associados de qualquer
categoria, assegurado o direito de recurso a Assembleia Geral;

XIV - aprovar a criagdo, alteragdo ou modificagao na estrutura organizacional da
FIPECq Vida.

Art. 30 — Compete, ainda, ao Conselho de Administragao julgar, em instancia
superior, 0s recursos interpostos contra os atos praticados pelo Diretor-Presidente e
os processos de natureza administrativa ou disciplinar.

Art. 31 - Perdera a condigao de Conselheiro o membro que faltar, sem motivo
justificado, a 2 (duas) reunides consecutivas do Conselho de Administragao.

11
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CAPITULO — 1V

Do Conselho Fiscal

Art. 32 - O Conselho Fiscal sera composto por um representante de cada
Instituidora, titular e suplente, eleito pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Constituem motivos de destituicdo dos membros do Conselho
Fiscal a omissao nos deveres que lhes forem atribuidos e os atos lesivos que
comprometerem os direitos dos contribuintes, beneficiarios e o patriménio social.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia, rentncia, impedimento ou auséncia
injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas, sera o membro do Conselho Fiscal
substituido.

Paragrafo Terceiro. O mandato dos membros efetivos e suplentes do Conselho
Fiscal referidos sera de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleito uma Gnica vez.

Paragrafo Quarto: O presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre os membros
do Conselho Fiscal para mandato de um ano, vedada a recondugao.

Art. 33 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ou empregados
com vinculagao formal as Instituidoras por, no minimo, cinco anos, e, ainda, detentor
de experiéncia comprovada nas areas administrativa, financeira e contabil.

Art. 34 - A experiéncia de que trata o paragrafo anterior podera ser comprovada por
declaragao expedida por dirigentes, ou seus prepostos, das Instituidoras e, ainda,
por reconhecida e comprovada atuagao em areas de gestdo orcamentaria e
financeira nas proprias Instituidoras.

Art. 35 - Aos membros do Conselho Fiscal sera devido o pro-labore a ser definido
em Resolugao do Conselho de Administragao.

Art. 36 - Os membros do Conselho Fiscal serao responsaveis no exercicio de suas
funcdes pelos prejuizos que causarem a FIPECq Vida, por ato ou omissao de seus
antecessores, uma vez conhecidas e nao apuradas.

Art. 37 - Aos membros do Conselho Fiscal compete:
| — examinar, em qualquer tempo, os livros, papéis e a posi¢ao de caixa da FIPECq

Vida devendo o Diretor-Presidente ou eventuais liquidantes fornecer-lhes todas as
informagdes necessarias ao bom desempenho de suas fungdes;

12
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Il — comparecer as reunides do Conselho de Administracao e da Assembleia Geral, a
convite dos respectivos Presidentes e do Diretor-Presidente da FIPECq Vida;

Il - apresentar ao Conselho de Administragao parecer sobre as atividades e
operagbes da FIPECq Vida, no exercicio anterior, tomando por base o inventario, o
balanco, o relatério e as contas da Presidéncia;

IV — praticar durante o periodo de liquidagdo da FIPECq Vida, em ocorrendo, os
atos que se referem as alineas anteriores;

V — pronunciar-se, a pedido da Assembleia Geral, do Conselho de Administragédo ou
da Presidéncia, sobre os assuntos de interesse da FIPECq Vida;

VI — reunir-se em carater ordinario a cada trimestre, e extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente, pela maioria de seus membros, pelo Diretor
Presidente, pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pela Assembléia
Geral. e

VIl - o que mais for de sua competéncia, como érgao fiscal da FIPECq Vida.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal podera solicitar a contratagao, mediante
justificativa escrita, de perito contador ou firma especializada de sua confianca.

Art. 38 - As deliberagoes do Conselho Fiscal em reunides ordinarias serao tomadas
por maioria de votos, respeitado o quorum minimo de 4 (quatro) membros,
substituidos os efetivos se ausentes, pelos suplentes convocados.

Paragrafo Unico: As reunides do Conselho Fiscal serdo consignadas em ata

propria, encaminhando-se copia ao Conselho de Administragdgo e ao Diretor-
Presidente.

CAPITULO -V

Da PRESIDENCIA

Art. 39 - A Presidéncia & o 6rgao de administragao geral da FIPECq Vida, cabendo-
Ihe executar as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho de Administracao, de
acordo com os objetivos fixados.

Paragrafo Primeiro - O Diretor-Presidente sera responsavel no exercicio de sua
fungao pelos prejuizos que causar a FIPECq Vida, por ato ou omissao de seus
antecessores, uma vez conhecidas e nao apuradas.
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Paragrafo Segundo - Para a execucao das atividades de administracao a
Presidéncia contara com duas Geréncias, como Orgaos auxiliares.

Art. 40 - A investidura na fungao de Diretor-Presidente far-se-a mediante Termo de
Posse, subscrito pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Art. 41 - A fungao de Diretor-Presidente somente podera ser exercida por servidor
ou empregado com vinculagao formal as Instituidoras por, no minimo, cinco anos, e,
ainda, ser detendor de experiéncia comprovada na gestao administrativo-financeira.

Art. 42 - A experiéncia de que trata o artigo anterior podera ser comprovada por
declaracao expedida por dirigentes, ou seus prepostos, das Instituidoras e, ainda,
por reconhecida e comprovada atuagdo em areas de gestdao administrativa nas
proprias Instituidoras.

Art. 43 - A remuneragao do Diretor-Presidente sera definida pelo Conselho de
Administragao por meio de Resolugao.

Art. 44 - O Diretor-Presidente ac assumir e deixar a fungdo devera apresentar
declaragao de bens ao Conselho de Administragao.

Art. 45 - A acao da Presidéncia se exercera:

| - pela administracao da FIPECq Vida, executando os atos necessarios ao seu
funcionamento;

Il — pela elaboragao de regulamentos especificos a serem submetidos ao Conselho
de Administracao, quando couber,; e

Il — por outros meios julgados convenientes.

Art. 46 - Compete ao Diretor-Presidente:

| — propor ao Conselho de Administracdo:
a) os regulamentos de beneficios assistenciais e de servigcos profissionais com
os respectivos planos de custeio dos mesmos e o plano de aplicagao dos

recursos, bem como a reforma do presente Estatuto;

b) a criagao, alteracdo ou modificacao na estrutura organizacional da FIPECq
Vida,

c) a aceitagao de doagdes, a alienagao de imoveis e a constituicdo de énus ou
direitos reais sobre os mesmos, em conjunto com um Gerente;

d) a politica salarial do pessoal da FIPECq Vida,

e) admissao e exclusao de Instituidoras por Adesao;,
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f) programa anual de trabalho e respectivo orgamento;

g) fixacao das contribuigbes ou taxas que vierem a ser instituidas por meio de
regulamentacao propria; e

h) submeter a aprovagcao do Conselho de Administragdo as indicagdes e
destituicdes dos cargos de gerentes da FIPECq Vida.

Il — aprovar em conjunto com um Gerente a celebragcao de contratos, convénios e
acordos que nao importem na constituigao de 6nus reais sobre os bens da FIPECq
Vida;

IIl — autorizar a aplicagdo de eventuais disponibilidades, respeitadas as condi¢des
regulamentares pertinentes;

IV — autorizar alteragfes orgcamentarias e outras de natureza econémico-financeira,
desde que preservadas as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral e Conselho de
Administracao;

V — designar os chefes de érgaos técnicos e administrativos da FIPECq Vida, bem
como seus Representantes;

VI — orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios,

VIl — participar das reunides do Conselho de Administracdao, Conselho Fiscal e
Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria;

VIl — representar a FIPECq Vida ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores, prepostos ou delegados, especificados nos
respectivos instrumentos, os atos e as operagdes que poderao praticar,

IX — representar a FIPECq Vida, em convénios, contratos, acordos e demais
documentos, firmando em nome dela os respectivos instrumentos, e movimentar
recurso da FIPECq Vida, podendo tais faculdades serem outorgadas por mandato;

X - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados,
contratar prestagao de servigos, sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes a
titulares de 6rgaos da FIPECq Vida;

X| — aprovar a inscrigao de Associados Titulares, Associados Especiais, Associados
Especiais Dependentes e Associados Autopatrocinados;

XIl — fiscalizar e supervisionar a administracao da FIPECq Vida na execugao das
suas atividades;

XIll - fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre os assuntos da
FIPECq Vida que Ihe forem solicitadas;

1y



1, OFICIO - BRASILIA i
REGISTRO CIVIL DAS PESSHAS JURIDICAS

i
{
’,F Caixa de Assisténcia Social IFicou arsuivada coria em microfilse
1 da FIPECq lsab 0 n.00105921
o Ao =

XIV - fornecer ao Conselho de Administracao e ao Conselho Fiscal os elementos
que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e os
meios necessarios ao desempenho de suas atribuigbes,; e

XV - ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagao do cumprimento dos
atos normativos ou dos programas de atividades por parte dos o6rgaos
administrativos ou técnicos.

Art. 47 - O Relatério Anual da Administracao composto de: relatorio anual de
atividades, balango patrimonial, demonstragdes financeiras e contabeis, em cada
exercicio, serao submetidas a exame de Auditoria Independente e apds o parecer do
Conselho Fiscal e aprovacao do Conselho de Administragdo, submetido 3a
Assembleia Geral para deliberagao, apos o que ficara o Diretor-Presidente da
FIPECq Vida exonerado da responsabilidade, salvo erro, dolo, fraude ou simulagao.

Art. 48 - Na hipotese de afastamento regular do Diretor-Presidente da FIPECq Vida,
a Presidéncia da FIPECq Vida sera exercida por um dos Gerentes, para esta
finalidade especifica nomeado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 49 - Na hipotese de afastamento definitivo do Diretor-Presidente da FIPECq
Vida, um dos Gerente para esse fim nomeado pelo Conselho de Administragéo,
assumira a Presidéncia da FIPECq Vida, até a nomeagao de novo titular no prazo
de 60 (sessenta) dias.

TITULO -V
Dos Empregados

Art. 50 - Os empregados da FIPECq Vida estardo sujeitos as regras e normas
contidas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com tabela de remuneragao
proposta pela Presidéncia, aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico: Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da
FIPECq Vida serao objeto de regulamento proprio, observando o disposto na
Consolidacao das Leis Trabalhistas.




| 1. OFICIO - BRASILIA
: REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JIRIDICAS

Caixa de Assisténcia Social IFicou arsuivada coei of
/’_g;‘ d FIPECq I50b 0 A.QOT0R92L 2 o icrofile
- - = -

TITULO - VI

o

Da Alteracéo e Complementacgao Estatutdrias

Art. 51 - O presente Estatuto s6 podera ser alterado por deliberagao da Assembleia
Geral, mediante proposi¢ao do Conselho de Administragdo, com voto concorde de,
no minimo, dois tergos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para
esse fim, nao podendo deliberar em primeira convocagao, sem a maioria absoluta
dos Associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico: As alteragbes deste Estatuto nao poderao, em nenhum caso,
contranar os objetivos da FIPECq Vida.

Art. 52 - A FIPECq Vida complementara as disposi¢ées deste Estatuto por meio de
atos regulamentares baixados pelos 6rgaos competentes.

TITULO - VI

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 53 - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 54 - E condigao para nomeagao do membro do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal ser Associado da FIPECq Vida, com no minimo de dois anos de
vinculagao a Caixa de Assisténcia Social da FIPECq, obrigando-se a manter o
vinculo associativo durante o periodo do mandato.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral ao nomear os membros dos orgaos de
administracao e fiscalizagao, observara as qualificagdes e requisitos necessarios ao
desempenho da fun¢ao.

Art. 55 - A posse dos membros do Conselho de Administragédo, do Conselho Fiscal e
do Diretor-Presidente, dar-se-a em datas a serem definidas pela Assembleia Geral e
sera formalizada mediante lavratura de Termo de Posse

Art. 56 - Findo o mandato dos membros do Conselho de Administragcdo e do
Conselho Fiscal, estes permanecerao no pleno exercicio dos cargos até a posse dos
Seus Sucessores.

Art. 57 - O exercicio fiscal da FIPECq Vida, tera inicio em 1° de janeiro, encerrando-
se em 31 de dezembro.
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Art. 58 - O presente Estatuto, uma vez aprovado, entrara em vigor tao logo sejam
atendidas as exigéncias legais.

e —

Art. 59 — Extinguindo-se a FIPECq Vida, nos casos previstos em Lei, o seu
patriménio sera destinado como determinado nos dispositivos legais.

TITULO - Vil

Das Disposigoes Transitérias

Art. 60 - A eleigao dos representantes dos Associados para compor a Assembleia
Geral sera realizada em até vinte e quatro meses, contados da aprovacéo deste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro - O processo eleitoral sera regido por regulamento préprio,
aprovado pela atual Assembleia Geral, por proposicdo do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Segundo - O Regulamento do Processo Eleitoral da Assembleia Geral da
FIPECq Vida devera ser editado com antecedéncia minima de dois meses da
realizagao das elei¢cdes.

Art. 61 - Os atuais membros da Assembleia Geral, do Conselho de Administragao e
do Conselho Fiscal responderao pelos respectivos Colegiados até a posse dos
representantes eleitos pelos Associados para compor a Assembleia Geral e a
indicagao dos novos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal.

Art. 62 - A partir da aprovacao do presente Estatuto, os atuais membros do
Conselho de Administracdo devera nomear o Diretor-Presidente da FIPECq Vida,
que respondera pela Associagao até a implementacdo da nova estrutura estatutaria
ou até o prazo de trinta dias apos a elei¢ao de seu sucessor.

Paragrafo Primeiro - Na eleicdo do Diretor-Presidente deverao ser observados
todos os requisitos constantes do Art. 41 e 42 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A lavratura do termo de posse dos novos Assembleintes e
Conselheiros implicara na abertura de prazo maximo de até trinta dias para eleicao
do novo Diretor-Presidente.

Art. 63 - No primeiro mandato apos as eleigbes, trés membros eleitos para o
Conselho de Administracao, das Instituidoras com menor nimero de Associados,
terao o mandato reduzido em dois anos.
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Art. 64 - No primeiro mandato apbs as eleicbes, trés membros eleitos para o
Conselho Fiscal, das Instituidoras com maior nimero de Associados, terdao o
mandato reduzido em dois anos.

Art. 65 - Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administragdao e Fiscal
iniciar-se-ao na data da lavratura do Termo de Posse.

Art. 66 - O Diretor-Presidente tera um prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
da aprovagdo deste Estatuto, para indicar os nomes para ocupar as Geréncias da
FIPECq Vida.

Paragrafo Unico - Até que sejam aprovadas as indicacbes para compor as
Geréncias da FIPECq Vida, o Diretor-Presidente podera praticar todo e qualquer ato
relacionado a representacao da Associagao perante terceiros, inclusive aqueles
descritos no artigo 46, em conjunto com um dos Chefes de Niicleo, assegurando
completo funcionamento da Instituicao.
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